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VARFOR EN SUPPLIER CODE OF CONDUCT?

TSG AB dr hdngivna till att halla en hog arbetsmoral och kvalité pa de tjanster vi erbjuder
vara kunder, och vi arbetar aktivt for att ta ett hallbart ansvar for var verksamhet och
affarsidé. Var Supplier Code of Conduct ar ett satt for oss att formedla vilka forvantningar
och férhoppningar vi har pa vara leverantorer och deras arbetssatt, men dven ett satt att
uppmuntra dem att uppritta egna uppforandekoder och hallbara rutiner.

Vem galler den?

Med leverantor i denna uppférandekod avses forutom anstallda och styrelse hos
leverantoren dven inhyrd personal, underleverantorer, representanter och

samarbetspartners.

Vad bygger den pa?

Som grund for denna uppférandekod ligger FN:s Global Compact och dess 10 principer,
samt samtliga underliggande konventioner och deklarationer, dar daven vara varderingar
som foretag och arbetande individer samexisterar. Skulle vi upptacka att nagon av vara
leverantorer har svart att leva upp till vara forvantningar amnar vi arbeta med dem for att
tillsammans skapa en forbattring och bibehalla en god affarsrelation. Handlingar som grovt,
kontinuerligt och utan planerad forandring strider mot denna Supplier Code of Conduct

kan dock istallet riskera den affarsrelation som finns mellan TSG AB och leverantoren.

Lagkrav

Som leverantor till TSG AB férvantas man arbeta efter samtliga lagar, regler, konventioner
och foreskrifter som ar applicerbara pa sin industri och affirsomrade — bade nationellt
och internationellt. | de fall dar den nationella lagstiftningen skiljer sig fran de 6vriga
regelverken, ska den nationella lagen prioriteras medan de Ovriga respekteras. Nar tva

regelverk inte 6verensstammer ska det med hogre krav galla.

Att folja lagen ar i denna Supplier Code of Conduct ett minimikrav for leverantérer, och all
verksamhet som genererar battre forutsattningar for manniskor involverade i leverantorens

verksamhet an detta ar uppskattat och valkomnat.



ARBETSSAKERHET

Som arbetsgivare forvdntas leverantoren tillgodose sina arbetstagare med en god
arbetsmiljo — bade sidkerhetsmassigt och med maojlighet till god hilsa i atanke.

Brandsakerhet

Arbetsplatsen ska vara utrustad med nédvandiga brandskydd. Tillgodose darmed
arbetsplatsen med ordentliga rutiner for kontroll av brandsakerheten — larm, utrustning for

slackning, tydligt markerade ndédutgangar, 6vning for utrymning och liknande.

Fysiska arbetsférhallanden O

Se till att arbetsplatsen ar ren, ordentligt upplyst, har bra

__/

ventilation och rimliga ljudnivaer. Arbetstagarna ska dven ha
mojlighet att tillgodose sig sjalva med rent vatten, en ren yta
for maltider samt hygieniska toaletter.

Boendesituationer

Om oOvernattningar i arbetet kravs, har varje arbetstagare ratt till en ordentlig sangplats,

separat fran ovriga kollegor eller 6verordnade.

Forebyggande arbete

Varje leverantor forvantas driva ett aktivt arbete for att forebygga olyckor och ohalsa.
Information kring sakerhetsrutiner, system och forstahjalpen-kit ska finnas lattillgangligt

for arbetstagarna, likval som traning for att lara sig dessa.

Leverantorer forvantas dven se till att samtliga pa foretaget ar nyktra under arbetstid.



VALMAENDE PA ARBETSPLATSEN

Det ar av stor vikt att TSG ABs leverantorer visar respekt och stor hdnsyn till de
universellt erkanda manskliga rattigheterna, och dirmed behandlar manniskor kring sin
verksamhet i enlighet med dem.

Manskliga rattigheter

Samtliga leverantorer forvantas erkanna, stédja och folja FNs deklaration kring manskliga

rattigheter. Vid handelse om krankning mot dessa skall atgarder omedelbart sattas in for

att eliminera dessa.

Tvangsarbete och villkor

Arbetare hos leverantoren eller i dess vardekedja, ska arbeta av fri vilja. Att delta i, stotta,
eller inte agera mot manniskosmuggling, arbetstvang eller ofrivilligt arbete ar inte
accepterat.

Arbete ska ske under reglerade arbetstider med ratt till ersattning for utfort arbete. Lon
och villkor ska vara specificerade i arbetstagarens sprak, samt vara i enlighet med nationell
lagstiftning kring minimilon. Villkoren ska aven félja lagstiftning kring arbetstagarens ratt till
betald ledighet, vila och sjuk- samt foraldraledighet.

Barnarbete

Leverantoren ska inte nyttja, stotta eller agera genom nagon form av barnarbete. Lagsta
anstallningsalder far inte underskrida aldern for slutfort obligatorisk skolgang och aldrig

under 15 ar.



Diskriminering och mobbing

Leverantoren forvantas ta avstand fran, samt arbeta aktivt med att foérebygga,
diskriminering, sexuella trakasserier samt mobbing i sin vardekedja. De erkanner allas lika

varde, och att jamstalldhet och mangfald bidrar till en starkare arbetsplats.

Fackliga engagemang
Leverantoren ska respektera manniskors ratt att delta samt engagera sig i fackliga

organisationer eller fragor.

Rapporteringsratt

Alla arbetstagare ska ha ratt att rapportera sina misstankar kring huruvida lagar, regler,

policys eller styrdokument efterfoljs eller inte, utan att behova kdanna radsla eller oro.




MILJOSTYRNING

Att bidra till en mer hallbar varld, och att standigt amna forbattra sin verksamhets
miljéstyrning ar for TSG AB viktigt. Leverantorer forvantas strava mot att minska sin
negativa miljopaverkan, och forbattra sin positiva, genom aktiv

miljostyrning och riskhantering.

Miljoprogram

Leverantorer forvantas agera och strava mot foljande:
o Saker kemikaliehantering

0 Lagre energikonsumtion

0 Minskade utslappsvarden

o God avfallshantering

Rutiner samt policys kring ovanstaende omraden forvantas.




ANTI-KORRUPTION

Affarsetik och att agera med integritet dr av stor vikt fér TSG. En hallbar verksamhet
uppnas genom hederliga affarer, och leverantorer forvantas agera med moral i alla
affarer.

Mutor eller mottagande av mutor

Det ar inte accepterat att delta i nagon form av bedrageri eller olaglig ersattningsaffar.
Leverantorer ar inte tillatna att ta emot, ge, lova eller begdra in ersattning eller formaner
utover det som officiellt avtalats. Avtal ska traffas i enlighet med tillamplig lagstiftning, och
gester eller erbjudanden som kan paverka leverantorens objektivitet i besluttagandet

stottas ej.

Konkurrensmarknad

En fri och fungerande marknad ar en forutsattning for tillvaxt och utveckling, och

leverantorer forvantas verka for sund konkurrens och agera i god marknadssed. Fortal,

kartellverksamhet eller felaktiga jamforelser med konkurrenter ar inte accepterat.

Intressekonflikt

Leverantdrerna forvantas arbeta aktivt for att motverka intressekonflikter, och om sadana

skulle uppsta agera for att de forsvinner.

Rapportering

Samtliga fall vid misstankt eller utredd korruption ska rapporteras, dokumenteras och

utvarderas for att undvika i framtiden.



