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SAMMANFATTNING

Denna policy riktar sig till anstallda, och syftet
ar att beskriva féretagets miljdarbete utifran
vilka omraden i arbetet som ar viktiga for
verksamheten. Exempelvis innebar det vem som
har ansvar for vad, vilka mal som finns fér
foretagets miljoarbete och vilken struktur
miljoarbetet har.
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MILJOMAL

Thorsvecon Holding AB med dotterbolag (TSG) amnar driva ett aktivt hallbarhets- och
miljdarbete for att kunna nd malet att bli en mer klimatneutral verksamhet!

For oss som verksamt foretag i transportsektorn blir arbetet kring miljéfragor av stor vikt, och
vi atar oss att aktivt arbeta med att minska vart avtryck pa miljon i de fragor och

omraden vi kan. Var verksamhet ska praglas av ett forebyggande och kontinuerligt arbete med
miljofragor for att sakerstalla en standigt pagaende forbattringsprocess. Vara

karnvarderingar tillsammans, framat och professionellt tillampar vi dven i vart

forhallningssatt till miljo och kvalitetsfragor, och vi ska kontinuerligt se dver hur vi

tillsammans inom TSG kan fortsatta att utvecklas som en miljévanlig och hallbar

verksamhet.

VAL AV TRANSPORTORER

Som speditdr och redare ar vi medvetna om att de transporter vi arrangerar star for den
storsta delen av de utslapp vi som foretag orsakar, och samtidigt att det ar viktigt att vi
aktivt gor nagot at dem. TSG atar sig darfor att — efter basta férmaga — driva
verksamheten pa ett miljomedvetet satt, och att fortsatt halla sig uppdaterad kring nya
transportsatt som kan ersatta de med fossila branslen.

Vid bokande av transport av gods utvarderar vi som speditdr darfor flera aspekter hos
leverantoren for att bast kombinera affars- och miljomal. Férutom pris och tidsram ska dven
bransletyp, transporttyp och évriga miljopositiva metoder vagas in i beslutet. Nar det ar mojligt
ska sjofart, jarnvag och fossilfria transporter prioriteras, d& det genererar lagst utslapp per last.



EFFEKTIVISERING AV TRANSPORTKEDJAN

Forutom att géra aktiva val av leverantorer amnar vi dven uppna sa effektiva transporter som
mojligt, vilket innebar bland annat fyllda fartyg och last i samtliga riktningar. Baserat pa detta
jobbar vi darfor for att:

o haen sa hog fyllnadsgrad pa transporterna som majligt
o nytja den mdgjligheten vi har att transportera stora volymer gods via sjofart
0 dra nytta av att vi kan boka transporter hos akerier som erbjuder fossilfria alternativ

Valen vi gor kring vara bokningars transporter ska baseras pa ett hallbarhetsperspektiv och
amnar generera ett lagre CO? -utsldapp per varje transporterad bokning

ATERVINNING & ATERANVANDNING

| de aspekter dar det ar majligt atar vi oss att atervinna och ateranvanda de resurser vi kan, for
att minska var verksamhets svinn och oka var effektivitet. De containrar som finns i var
verksamhet repareras istallet for att kasseras sa lange det ar majligt samt ekonomiskt
forsvarbart, och de fartyg vi har kontroll dver hanterar avfall och skrap enligt ISPS och dess
foreskrifter.

P& kontorsniva atar vi oss att kallsortera det avfall som genereras, och ateranvanda de
resurser vi kan, bade i den dagliga verksamheten, men dven vid byte av inredning,
utrustning och liknande.

ADMINISTRATIVT ARBETE

Vart administrativa arbete ska ske pa ett sadant satt att vi enbart anvander papper dar det ar
strikt nédvandigt. Vi dmnar ha samtliga vara system i fysiskt obundna I6sningar for att inte
behdva anvanda servrar som inte nyttjas till sin fulla potential och drar onddig energi, samt gor
att information kan floda mellan oss samt samarbetspartners utan att fysiska kopior kravs.



ENERGIFORBRUKNING

Vi stravar efter att minska var energianvandning samtidigt som vi dmnar byta till battre
energikallor och mer hallbart producerad el. Vi erkanner att manga sma bidrag genererar en
storre forandring, och amnar darfor ha slackt och stangt av elektronik nar vi gar ifran kontoret,
samt anvanda energisparlage pa de produkter som det ar méjligt pa. Vid uppgradering av
teknisk utrustning ska de nya I6sningarna forbruka mindre energi an sina féregangare, samt ha
en mer hallbar funktion an tidigare.

Vi slosar inte med energi, och uppmuntrar varandra att gora smartare val.

KUNDBESOK, TJANSTERESOR &
DIGITALA MOTEN

Vid kundmoten, avstamningar eller dvriga representationstillfallen bor alternativ till tjansteresa
noga Overvagas. Foredragsvis bor elektroniska moten tilldmpas nar det ar mojligt utan att
aventyra motets kvalité for att minska organisationens avtryck pa miljon. Vid tillfallen dar
tjansteresa och representation anda ar nédvandigt, ska foljande beaktas:

o | forsta hand ska resans klimatpaverkan styra valet av transportsatt i Sverige—tag ar
alternativ ett, foljt av bil och flyg (alternativ tva samt tre)

o For att optimera varje resetillfélle bor resan planeras i god tid och darmed mdjliggdra mer
effektiv tid pa motesdestinationerna. Féredragsvis planeras tiden pa ett sadant satt att
representanten far méjlighet att traffa fler kontakter under samma resetillfélle, och
darmed undviker flertalet kortare resor

Varje medarbetare ansvarar for att boka sin egen resa utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Medlemskap i bonussystem ska inte paverka val av leverantor vid bokning av tjanster i

samband med tjansteresor. Flygresor ska klimatkompenseras. For mer information kring
rapportering av tjansteresor, se personalhandboken.



